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報道機関 各位 

令和 1 年 11 月 6 日 

一般社団法人 全国産業人能力開発団体連合会 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和１年 11月 7日より、民間教育事業者の業界団体である一般社団法人 全国産業人能力開発団体

連合会（英語表記 略称 JAD。1987 年設立。会長 町田宏子）は、０～３才までの子育て中の女性

の「学び」を、「通信教育」の提供で応援する企画「JAD WOMENS’COLLEGE FOR HOME STUDY」

（通称：「HOME STUDY」）をスタートします。 

 

◆JADの「HOME STUDY」とは？ 

「HOME STUDY」は、出産・育児をきっかけに現在退職・休職している女性に 

向けた企画です。将来の就職・復職に向けて、子育てをしながら自宅でスキルアップ 

できる「通信教育」を、協賛企業による奨学特典付きでご提供します。 

 【協賛企業（JAD会員）🔻】 

株式会社 ユーキャン、ヒューマンアカデミー株式会社、TAC株式会社、株式会社 ニチイ学館、 

株式会社 町田ひろ子アカデミー、株式会社 カラースペース・ワム、株式会社 日本フローラルアート 

【提供講座一覧（予定）🔻】

 
※各講座の受付人数には制限があります。応募者多数の場合は抽選となります。 

子育てママの就職・復職を通信教育（無償・割引）で支援します。 

～母子コミュニケーションもサポート。資格取得やスキルを磨きたい子育てママへ～ 
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◆「HOME STUDY」で提供する講座の特徴 

 ◎女性活躍や社会復帰の応援に実績のある、大手民間企業や老店舗が運営する講座 

 ◎子育て中の女性の復職・就職・スキルアップに特に役立つ講座をラインナップ 

◎自宅で学ぶことができる通信教育 

 ◎「HOME STUDY」協賛企業の奨学特典（無料または 15～30％割引）適用で 

受講できる 

 

◆「HOME STUDY」誕生の背景 

  JAD の「HOME STUDY」が誕生した重要な背景には、感情をうまく制御出来ない「キレる子」の増加 

問題があります。 

  この問題は 10年以上前よりメディアで取り上げられ、2005 年には文部科学省の検討会が報告書をまと

めています。そこで示された内容で特に注目すべきは、「怒りと喜びなど一過性の感情の動き『情動』を

適切に発達させるためには、 

１．家族からの愛情を受けて３才までに安定した情緒を育むこと 

２．５歳で基盤を育てる乳幼児教育を行うこと 

が大切であるという点です。 

それは、幼児期から良好な親子関係を築くことのできる「落ち着いた家庭環境」が、子供の豊かな情 

緒を育むと言えるのではないかと私共は考えました。 

そして JADは、「社会人の学びのサポート」を通じて良好な親子関係を築くための環境作りを応援する 

ため、「HOME STUDY」を立ち上げました。 

 

◆団体概要 

法人名：一般社団法人 全国産業人能力開発団体連合会［JAD] 

代表者名：町田宏子 

設立：1987 年 12月設立／1988 年 1月から社団法人／2013 年 4 月から一般社団法人 

所在地：〒101-0062 東京都千代田区神田駿河台 2-9 駿河台フジヴュービル４階 

ホームページ：http://jad.or.jp/index.html 

 

一般社団法人 全国産業人能力開発団体連合会(JAD＝Japan Association of Personnel Ability 

Development)は、産業人の能力開発を実施する民間教育団体が結集し、1987 年に設立されました。設立

の趣旨は、団体の健全な発展と団体が提供する講座等の水準向上を図り、広く企業及び産業人に対し適切

な講座等を開発提供するとともに、情報のサービス等を行うことにより産業人の能力開発を促進し、ひい

ては我が国における生涯能力開発の推進に寄与することです。こうした設立の趣旨に沿って、全産能連で

は優良講座認定やセミナー・勉強会等のさまざまな活動を展開し、推進しています。 

 

◆リリースに関するお問い合わせ先 

一般社団法人全国産業人能力開発団体連合会（JAD） 

担当 ：秦 

E-mail :hata@jad.or.jp   

TEL：03-3518-2960（平日 9：30～17：30 ※祝祭日除く） 


