
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

人生 100 年時代と言われる昨今、「パラレルキャリア」という言葉が注目されています。 

これは、「本業と平行して行う別の活動」を指す言葉です。 

 

「あなたは、『パラレルキャリア』を行ったことがありますか？」 

 

この問いに、皆さんはどのように答えるでしょうか。 

「行っていない」と答えた皆さんは、もう一度ご自身の人生を振り返ってみて下さい。 

実は気が付かないうちに「パラレルキャリア」を実践しているかもしれません。 

 

「パラレルキャリア」は「副業」に限らず「自分自身の人生を豊かにする活動」全てが 

当てはまります。その活動の一つが「学び（資格取得）」です。 

 

本セミナーでは、パラレルキャリア研究の第一人者として学会やメディアでご活躍されている 法政大学大学院 

政策創造研究科教授・研究科長 石山 恒貴 様をお招きして、「パラレルキャリア」における「学び」「資格取

得」について紐解いていきます！ 

 

・自分自身が今までに実践してきた「パラレルキャリア」とは？ 

・「学び」や「資格取得」が人生に与える「豊かさ」とはどのようなものなのか？ 

 

人生 100 年時代をより豊かに過ごすためのヒントが詰まったセミナーです。是非ご参加ください！ 

 

【セミナー概要】 

◆日時  ：2020 年3 月 7 日（土）13：２０～14：２0（予定） 

      ※JAD優良講座優秀者表彰式の第一部で開催いたします。 

◆会場  ：中野サンプラザ 14F クレセントルーム 

◆講師  ：法政大学大学院 政策創造研究科教授・研究科長 石山 恒貴 様 

◆来場特典：キャリア支援情報誌「キャリアナビゲーター2020」を無料配布いたします！ 

 

2019 年度 第 3回能力開発カレッジセミナー 

人生 100 年時代における 
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・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

JAD : Japan Association of Personnel Ability Development 

 



 

【講師紹介】 

◆講師   ：石山 恒貴 様（法政大学大学院 政策創造研究科教授・研究科長） 

◆主な著書 ：『地域とゆるくつながろう！サードプレイスと関係人口の時代』静岡新聞社 2019 年 

『会社人生を後悔しない 40 代からの仕事術』ダイヤモンド社 2018 年 

『越境的学習のメカニズム』福村出版 2018年 

『パラレルキャリアを始めよう！』ダイヤモンド社 2015 年 他 

◆プロフィール：一橋大学社会学部卒業、産業能率大学大学院経営情報学研究科修士課程修了、法政大学大学院

政策創造研究科博士後期課程修了、博士（政策学）。一橋大学卒業後、NEC、GE、米系ライ

フサイエンス会社を経て、現職。 

越境学習、キャリア、人的資源管理等が研究領域。日本労務学会理事、人材育成学会理事、

NPO 法人二枚目の名刺共同研究パートナー、フリーランス協会アドバイザリーボード。 

現在、法政大学大学院政策創造研究科の教授として教鞭を執る一方、パラレルキャリアやサ

ードプレイス研究における第一人者 として様々なセミナー・学会で活躍。 

 

 

 

【セミナー詳細】 

◆セミナー名：人生 100 年時代におけるパラレルキャリアと資格取得 

◆日時     ：2020 年 3 月 7 日（土）13:20～14:20（予定） 

◆会場    ：中野サンプラザ 14F クレセントルーム 

      https://www.sunplaza.jp/access/ 

 ※受講票発送時に、詳細な地図をお送りします。 

◆主催 ：一般社団法人 全国産業人能力開発団体連合会（ＪＡＤ） 

◆講師    ：法政大学大学院 政策創造研究科教授・研究科長 石山 恒貴 様 

◆講演内容  ：人生 100 年時代において、「学び」や「資格取得」が人生に与える「豊かさ」について  

◆対象者   ：どなた様でもご参加頂けます。 

◆受講料   ：無料 

◆定員    :20 名（先着順） 

◆申込方法 ：メールまたはお電話にてお申込み下さい。 

１．メール：hata＠jad.or.jp まで必要事項(1)～(4)をお送りください。 

        メールフォームからもお申込可能。右上のＱＲコードを読み取ってください。 

〈必要事項〉①お名前 ②電話番号 ③E メールアドレス ④会社名/団体名 

２．電話：03－3518-2960（全産能連）まで、直接お電話ください。 

 

【主催者情報】 

◆団体名  ：一般社団法人 全国産業人能力開発団体連合会（JAD） 

◆団体概要 ：当会は、社会人向けの民間教育サービス事業者が結集し、1987 年に誕生した団体です。 

1988 年に社団法人（労働大臣許可）となり、2013 年一般社団法人へ移行しました。 

セミナー、民間教育サービスの周知普及、優良講座の認定・表彰等を主な活動内容としています。 

◆お問合せ先：〒101-0062 東京都千代田区神田駿河台 2-9 駿河台フジヴュービル 4階 

TEL 03-3518-2960 / FAX 03-3518-2963 

メール hata@jad.or.jp / URL  http://www.jad.or.jp/ 

担当：高橋、秦、今井 

JAD : Japan Association of Personnel Ability Development 

 

【メールフォーム】 
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